	Il film

· Titolo:  Mary Poppins
· Anno: 1964

· Attori e regista: di Robert Stevenson. Con Ed Wynn, Julie Andrews, David Tomlinson, Dick Van Dyke, Karen Dotrice.

· Trama: Dopo che la governante di casa Banks ha dato le dimissioni, la famiglia fa un annuncio sul Times per trovare una sostituta. Varie candidate si presentano ma una ragazza scende dal cielo e fa la gioia dei bambini. La famiglia si ridimensiona e trova la serenità.
Fonte per la descrizione del film: http://www.mymovies.it/dizionario/recensione.asp?id=14313 



	Sequenza selezionata Minutaggio (22:14- 25:40)

Mr Banks  sta preparando il testo dell’inserzione per la ricerca di una nuova governante da pubblicare sul Times. Le caratteristiche della candidata ideale risultano però  risultano essere differenti da quelle immaginate dai bambini.


	Principali temi che emergono dalla sequenza

I temi principali sono legati all’importanza di definire con attenzione le caratteristiche personali e del ruolo (person specification and job description). Inoltre emerge l’uso delle inserzioni come strumento di reclutamento. 


	Domande guida

· Quali sono le informazioni indispensabili in un profilo professionale?
· Come si può raggiungere una condivisione tra le diverse esigenze (capo/linea/funzione HR)?

· Quali strumenti possono essere utilizzati per comunicare il fabbisogno?

· Quali sono i vantaggi e gli svantaggi del ricorso alle inserzioni?




	Il film/video

· Titolo:  La fabbrica dei giocattoli
· Anno: 2014
· Regista: di di Xavier Pons.
· Trama: Nella regione del Jura, a Lect, c’è una delle prime fabbriche di giocattoli di Francia, fondata più di un secolo fa. Le tecniche di produzione sono ancora quelle tradizionali e gli oggetti vengono lavorati a mano. Nel video è rappresentata la produzione di una trottola di legno…
Fonte: http://www.internazionale.it/video/2014/12/25/la-fabbrica-dei-giocattoli-2 


	Sequenza selezionata Durata 3’


	Principali temi che emergono dalla sequenza

Il video consente di osservare e discutere su fonti e tipologie della motivazione e in particolare sul tema della soddisfazione intrinseca nel lavoro e la qualità dello stesso. 


	Domande guida

· Da dove nasce la motivazione?
· Che tipologie di motivazione ci sono?
· Che relazioni ci sono tra motivazione e soddisfazione?
· Un lavoro ben fatto da cosa può dipendere? 



	Il film/video

· Titolo:  La Olivetti: una fabbrica a misura d’uomo
· Anno: 2013
· Programma: La Storia siamo noi di Giovanni Minoli
· Trama: Il video è tratto da un documentario in cui si mostra il sogno industriale, imprenditore che certamente mirava al successo e al profitto, ma ispiratore di un progetto sociale che implicava una nuova relazione tra imprenditore ed operaio, oltre ad un nuovo rapporto tra fabbrica e città.
Fonte: http://www.lastoriasiamonoi.rai.it/video/la-olivetti-una-fabbrica-a-misura-duomo/914/default.aspx  



	Sequenza selezionata Sequenza (00:00 – 02:35) http://www.lastoriasiamonoi.rai.it/video/la-olivetti-una-fabbrica-a-misura-duomo/914/default.aspx  
Nella sequenza selezionata viene dato risalto alla nuova concezione della fabbrica e della catena di produzione che viene implementata in Olivetti per superare i limiti del Taylorismo. 


	Principali temi che emergono dalla sequenza

Il video consente di discutere sui temi di organizzazione del lavoro, adottando la prospettiva dell’operaio lungo la linea di produzione per migliorare le sue condizioni di lavoro. Un approccio pionieristico che verrà ripreso solo molti anni più tardi nelle fabbriche italiane. 


	Domande guida

· Quali sono le implicazioni della specializzazione del lavoro?

· Come vengono modificate le mansioni dei lavoratori con l’introduzione delle isole di produzione?
· Quali implicazioni sul benessere dei lavoratori ha l’approccio introdotto da Adriano Olivetti? 
· Quali sono gli elementi che caratterizzano l'ambiente di lavoro? Quale il loro impatto sulla motivazione e la performance dei lavoratori?




	Il film/video

· Titolo:  La Olivetti: una fabbrica a misura d’uomo
· Anno: 2013

· Programma: La Storia siamo noi di Giovanni Minoli

· Trama: Il video è tratto da un documentario in cui si mostra il sogno industriale, imprenditore che certamente mirava al successo e al profitto, ma ispiratore di un progetto sociale che implicava una nuova relazione tra imprenditore ed operaio, oltre ad un nuovo rapporto tra fabbrica e città.
Fonte: http://www.lastoriasiamonoi.rai.it/video/la-olivetti-una-fabbrica-a-misura-duomo/914/default.aspx  



	Sequenza selezionata Sequenza (02:36 – 07:11) http://www.lastoriasiamonoi.rai.it/video/la-olivetti-una-fabbrica-a-misura-duomo/914/default.aspx  
Nella sequenza selezionata vengono presentate le iniziative della Olivetti a supporto dei propri collaboratori, dando risalto all’entità dei salari riconosciuti e alle diverse misure assistenziali poste in essere, che a quell'epoca erano fuori dal comune.


	Principali temi che emergono dalla sequenza

Il video consente di discutere sull’approccio del Total Rewarding, mostrando anche le motivazioni che hanno spinto l’imprenditore a offrire un sostegno ai propri collaboratori che migliorasse la vita personale oltre che quella lavorativa. 


	Domande guida

· Quali sono le principali componenti del Sistema Premiante?

· Come integrare nelle politiche di rewarding aziendali le varie componenti del Sistema Premiante?

· Il welfare aziendale della Olivetti su quali benefit poteva contare?
· Chi sono i destinatari dei programmi di welfare?



	Il film/video
· Titolo:  Sister Act - Una svitata in abito da suora
· Anno: 1992

· Attori e regista: di Emile Ardolino. Con Whoopi Goldberg, Maggie Smith, Kathy Najimy, Wendy Makkena, Mary Wickes.

· Trama: Deloris, una cantante di Las Vegas deve scappare a San Francisco perché testimone di un omicidio e la polizia la fa custodire in un convento di carmelitane dove assume il nome di Suor Maria Claretta. L'irrequieta donna, in abito talare, ne combinerà di tutti i colori. 

Fonte per la scheda del film: http://www.mymovies.it/film/1992/sisteract/ 


	Sequenza selezionata, durata 53’’ https://www.youtube.com/watch?v=ptrs8JqKCe8
Suor Maria Claretta viene scelta per assumere la direzione del coro del Convento e ridefinisce i ruoli delle consorelle per migliorare la performance, sfruttando le competenze maturate come cantante nei locali di Las Vegas.


	Principali temi che emergono dalla sequenza

I temi principali che emergono sono quelli relativi alla responsabilità condivisa dello sviluppo tra capo e collaboratore e all’importanza di valorizzare i talenti di ciascuno e di scegliere azioni mirate di crescita a partire dal contesto, dalle caratteristiche dell’individuo e/o del gruppo. 


	Domande guida

· Quali sono i criteri che guidano la riassegnazione dei ruoli? 
· Di chi è la responsabilità dello sviluppo?

· Quali strumenti potrebbero essere utilizzati per stimolare la crescita del gruppo e degli individui?

· Che ruolo svolge il leader?



	Il film/video

· Titolo:  Il secondo tragico Fantozzi
· Anno: 1976
· Regista: di Luciano Salce. Con Paolo Villaggio, Anna Mazzamauro, Gigi Reder, Nietta Zocchi, Piero Palermini.

· Trama: Dopo le disavventure del primo film, Fantozzi prosegue la sua catastrofica vita quotidiana tra il consueto ménage familiare e le frustrazioni lavorative che si ritrova ad affrontare ricominciando la sua carriera dal vertice dell’azienda. 
Fonte per la descrizione del film: http://www.mymovies.it/film/1976/ilsecondotragicofantozzi/ 


	Sequenza selezionata Durata 37’’ 
https://www.youtube.com/watch?v=dtDtv_E37Uc
Nella sequenza selezionata vengono mostrati i diversi elementi che nell’azienda del ragionier Fantozzi simboleggiano i diversi passaggi di una carriera verticale



	Principali temi che emergono dalla sequenza

Il tema principale che emerge dalla sequenza è il concetto di carriera verticale e dei simboli di status che, oltre a soddisfare personalmente il ragionier Fantozzi, testimoniano anche agli altri la posizione ricoperta in azienda. 


	Domande guida

· Da quale prospettiva si misura il successo di carriera? 
· Quali possono gli indicatori del successo di carriera?

· Come si misura la carriera oggettiva e quella soggettiva?

· Ci sono altre tipologie di carriera oltre a quella verticale?



	Il film/video

· Titolo:  Il diavolo veste Prada
· Anno: 2006
· Regista: di David Frankel. Con Meryl Streep, Anne Hathaway, Stanley Tucci, Simon Baker, Emily Blunt.

· Trama: Andy Sachs, neolaureata e aspirante giornalista, presenta la sua candidatura alla rivista di moda Runway, come assistente della direttrice. Questo impiego potrebbe aprirle diverse porte per il suo futuro professionale. Si tratta solo di stringere i denti per un po', cercando di gestire al meglio le sfide e le richieste del mondo della moda dal quale inizialmente si sente molto distante… 

Fonte per la descrizione del film: 
http://www.mymovies.it/film/2006/ildiavolovesteprada/ 


	Sequenza selezionata Durata 37’’- Minutaggio da 11’.20’’ a 16’.16’’
Nella sequenza selezionata Andy affronta il suo primo giorno di lavoro durante il quale si trova a dover fronteggiare a dover fronteggiare le divere richieste della direttrice e a confrontarsi con le aspettative implicite che l’organizzazione ha nei confronti dell’assistente della direttrice.


	Principali temi che emergono dalla sequenza

Ogni relazione di lavoro è governata da aspettative esplicite, formalizzate nel contratto giuridico e aspettative implicite che emergono da ciò che si definisce contratto psicologico. Il comportamento dei collaboratori è quindi orientato sia dalla componente esplicita che da quella implicita. 


	Domande guida

· Quali sono le componenti del contratto psicologico?

· Come si forma il contratto psicologico e quali sono gli attori coinvolti?
· Quali sono le implicazioni per la relazioni di lavoro?



	Il film/video

· Titolo:  L’attimo fuggente
· Anno: 1989

· Regista: di Peter Weir. Con Robin Williams, Ethan Hawke, Norman Lloyd, Robert Sean Leonard, Josh Charles..

· Trama: Il film è ambientato in una severa accademia maschile nel Vermont dove regnano Onore, Disciplina e Tradizione. Il giovane insegnante di letteratura inglese, John Keating, interpretato dallo straordinario Robin Williams, sconvolge l’ordine imbalsamato  insegnando ai ragazzi, attraverso la poesia, la forza creativa della libertà e dell'anticonformismo.
Fonte per la descrizione del film: 

http://www.mymovies.it/dizionario/recensione.asp?id=2381


	Sequenza selezionata Durata 1’:11’’

https://www.youtube.com/watch?v=BSYSqiX3Dig 
Nella sequenza selezionata l’insegnante spiega in questo modo il suo eccentrico comportamento di essere salito in piedi sulla cattedra:

“Perché sono salito quassù, chi indovina?” Charlie: “Per sentirsi alto”. Keating:   “No, grazie per aver partecipato. Sono salito sulla cattedra per ricordare a me stesso che dobbiamo sempre guardare le cose da angolazioni diverse e il mondo appare diverso da quassù. Non vi ho convinto? Venite a vedere voi stessi, coraggio, è proprio quando credete di sapere qualcosa, che dovete guardarla da un’altra prospettiva, anche se ci può sembrare sciocco o assurdo, ci dovete provare. Ecco, quando leggete, non considerate soltanto l’autore, considerate quello che voi pensate.  Figlioli dovete combattere per trovare la vostra voce, più tardi cominciate a farlo, più grosso è il rischio di non trovarla affatto.  Thoreau dice: ”Molti uomini hanno vita di quieta disperazione”, non vi rassegnate a questo, ribellatevi, non affogatevi nella pigrizia mentale, guardatevi intorno. Ecco, così, bravo Prisky, grazie, sì. Osate cambiare, cercate nuove strade!”



	Principali temi che emergono dalla sequenza

Gestire le persone è un’attività complessa che richiede ai manager e leader competenze utili a motivare, coinvolgere e far crescere i propri collaboratori. In particolare fra le competenze manageriali richieste stano evolvendo e fra di esse spiccano le soft skills e people skills



	Domande guida

· Cambiare punto di vista è una competenza legata all’intelligenza emotiva. Come può essere definita?

· Per quali ragioni crescono sempre più di importanza in questa epoca le social e people skills?

	Il film/video

· Titolo:  Big Thinkers. Howard Gardner on multiple intelligences
· Anno: 2001

· Programma: Edutopia. Trad a cura di Ilab Torino
· Trama: Il video è tratto da una intervista ad Howard Gardner che spiega i principi che sono alla base della teoria delle Intelligenze Multiple e le implicazioni in ambito di education e istruzione 
Fonte: https://www.youtube.com/watch?v=1Wnqhtgekps


	Sequenza selezionata Sequenza (0:00 – 03:26) https://www.youtube.com/watch?v=1Wnqhtgekps
Nella sequenza selezionata vengono presentati i principi che sono alla base della Teoria delle Intelligenze multiple e quali sono le implicazioni per i processi di apprendimento. L’Autore introduce l’idea che ciascuno ha stili di apprendimento differenti (legati alle intelligenze che possiede in maniera più significativa) e sottolinea l’importanza di differenziare pratiche e strumenti di education, in funzione delle diversità e delle specificità, per  far sì che le persone possano apprendere in maniera efficace.  


	Principali temi che emergono dalla sequenza

Il video consente di discutere sulla Teoria delle Intelligenze Multiple e sugli stili di apprendimento, stimolando la riflessione sui principi che devono guidare la progettazione e la gestione della formazione nei contesti organizzativi. 


	Domande guida

· Esiste un unico modo di essere intelligenti?
· Cosa comporta per la persona possedere intelligenze differenti?

· Quali sono le implicazioni per chi si occupa di formazione e apprendimento in azienda?



	Il film

· Titolo: Skyfall
· Anno: 2012

· Attori e regista: Sam Mendes, Daniel Craig

· Trama: 

James Bond ritorna per una nuova avventura. L'agente 007 stavolta è impegnato a testare la propria lealtà nei confronti di M, il Direttore del servizio segreto britannico, quando il passato della donna torna a farle visita. MI6 finisce sotto attacco e Bond dovrà localizzare e distruggere la minaccia a qualunque costo.



	Sequenza selezionata da 37’.00 a 38’.30’’
James Bond, reintegrato in servizio, incontra il nuovo Q, ovvero il responsabile del settore che fornisce agli agenti segreti armi e gadget speciali.

L’incontro avviene alla National Gallery davanti ad un famoso quadro di Turner; 007 inizialmente stenta a credere che il «brufoloso» ragazzo seduto al suo fianco sia chi dice di essere. Nasce un vivace scambio di battute che consentono di cogliere alcuni degli stereotipi più diffusi sull’età. 


	Principali temi che emergono dalla sequenza

La sequenza mette in luce le difficoltà che si possono incontrare nelle situazioni in cui operano congiuntamente persone di età diverse. Lo “storico” agente segreto deve vincere un’iniziale resistenza per fidarsi di un ragazzo molto più giovane di lui. Tra le principali difficoltà vi è quella di superare stereotipi e pregiudizi che accompagnano spesso l’incontro con il “diverso”. Solo attraverso il riconoscimento delle reciproche competenze distintive si riesce a trovare un terreno comune su cui costruire la collaborazione.


	Teorie di riferimento



	Domande guida

· Cosa si intende per stereotipo? E per pregiudizio?
· Quali sono le principali conseguenze di questi atteggiamenti nei contesti organizzativi?
· Come si può creare un contesto lavorativo inclusivo e aperto alla diversità?



